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Premiere journee



Commentez, likez, postez !
e

o (@lesscoperscic.bsky.social o @LesSCOP

(@les_scop_et_les_scic

(@Les Scop et les Scic



Designation des instances

Bureau Commission permanente

Président Jacques Landriot Aura Sébastien Esnault
1er assesseur Isabelle Wennekers BFC Geéraldine Aymonier
2¢ assesseur Cyril Zorman Grand-Est Enis Muslic

HDF Claire Lambert

IDF /CVL/DOM-TOM Emilie Monchovet

 scrutateurs [ty e
Occitanie Severine Saint Martin

_ Ouest Dominique Laurence
Aura Audrey Julienne Paca Corse Arnaud Delcasse
BFC Vincent Dos Santos
Hauts-de-France Sabine Lavoipierre
Ouest Vincent Delacour

Grand-Est Jessica Cocozza
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Chiffres cles a fin 2025

Le Mouvement
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&\ a fin 2025

NI N

a O (3 ()

R
A

A®)

m\m@o—'_%% ..ﬁ H

94 745 =-80 071— 14 674

Sociétés coopératives filiales
; ; emplois
2732 Scop 1421Scic
(Sociétés (Sociétés
coopératives coopératives

et participatives) d’intérét collectif)



Nombre d’emplois par union regionale

Données par union régionale
a fin 2025

® Effectifs salariés
(avec filiales)

Ouest

.2 039

DROM-COM

Hauts-de-France

Grand Est
2 056

Bourgogne
Franche-Comteé
Centre-Val de Loire

lle-de-France

Auvergne-
Rhone-Alpes

Nouvelle-Aquitaine

4 838

Paca - Corse

Occitanie



Repartition des effectifs sur la mandature

| Répartitions des effectifs
par taille de coopérative
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Evolution des emplois sur les deux mandatures
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Evolution du chiffre d'affaires sur les deux mandatures

11
10,3 10,3
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CA en Md€
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Année



Une performance économique confirmee

de chiffre d'affaires .
41 5 M€ export + 274 %

de valeur »
4,7 Md€ ajoutée " o8 %




Evolution de la richesse économique des Scop et Scic

3,27 Mde oo +317%

281 ME ;I:trésultat +70,5 %

3,66 Mde e Rl

806 mMe oM ik




de taux
de pérennité

69%

(entreprises francaises)
Insee

Taux de pérennité a 5 ans

Origine de creation
Ex-Nihilo

Reprise d'entreprise en difficulté

Transformation
Transmission d'entreprise saine

Totaux

Taux de péerennité a 5 ans

75 %
78 %
88 %
89 %
79 %



Le programme Outre-Mer en chiffres

42 Scic
dont 8 CAE
Entités
Coopératlves 17 établissements 1 724
secondaires
y Emplois 2 118 dans les Scop
\ 5 filiales
4 Coop 47
32 Scop 316 dans les Scic
Réunion Guadeloupe  Martinique Guyane Mayotte 12 dans les )\\ 33 dans les filiales

Saint-Martin COOp 47

33 dans les établissements

49 21 1 2 1 0 8 secondaires

2

adhérentes — 32 1

d'emplois depuis le lancement du POM




Carte de France des permanents du Mouvement

permanents
du Mouvement

CG Scop: 40

UR Scop: 197

édération Scop BTP: 23

-édération des CAE : 3

~édération des Scop de la communication : 1
-édération des Scop et Scic de I'industrie : 2




Les ressources du Mouvement
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Vue d’ensemble

Cotisation nationale UR Scop, fédérations Union Sociale

et prestations Form.coop

La garantie de I'indépendance



La cotisation nationale

]IS LLKCRERAL ETEE L en moyenne entre 2015 et 2025

------------------ Evolutiondes ..
cotisations
encaissées (M€)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



L'utilisation des ressources

Affectation de
la cotisation
nationale

de la cotisation revient

23% [ 28 % dans les regions
(contre 39 7% en 2016)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

O Cotisation @ Socle CG Scop @ Unions régionales @ Développement



L'utilisation des ressources — le renforcement des unions regionales

Des moyens en progression constante : +3,5 M€ par an depuis 2016

Moyens alloués
aux unions
régionales,
en M€

@ PDC salariés
@ s/ mutualisé

Contribution
exceptionnelle

Abondement
création

. Bornage

@® 1/3UR

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



L'utilisation des ressources — le socle confederal

26 % de la cotisation nationale pour les services mutualisés de la CG Scop

\/ie coopérative

Plaidoyer
Gestion administrative et financiere 5 ervi C@j uri dl que
Communication Coordination du réseau
Gestion des cooperatives Eormation

Animation des instances Systéme d'information



L'utilisation des ressources — le developpement

24 %

pour les outils financiers, 'abondement

Socoden, les actions nationales et

regionales de développement




L'utilisation des ressources — le fonds ingénierie

Au service des adherents pour les accompagner dans :

JFEYvie cooperative
JENtransition ecologique

Un dispositif qui fonctionne:

230 interventions [GNaLNulell i
JUn budget de 600 000 eurosyVglRl Il



Outils financiers
T




Outils financiers

Des outils qui se renforcent

s 2-B-3\'[Ade fonds propres entre 2022 et 2025

Augmentation des capacités d'intervention de Socoden

bR Hsur la mandature :

2"t 3du Fonds européen d’'investissement

de pret de La Nef
d'obligations sociales aupreés de coopératives et des UR Scop

L'avance / transmission

L'outil financier pour I'immaobilier



Outils financiers : la solidarite financiere en action

(LR LT T-ET--dans le financement des coopeératives

| Une activité en trés forte hausse

2023 2024 2025
2022
2021
70
64,4 i °7.8 _—
_.,_
59,3///,_.-/—”"
o 46,4
36,9
28,8
17,2
° ® — @ o .
9.9 10,5 11 11,5 1,7

Utilisation des OF
(encours brut en M€)

Garanties
(encours des préts
garantis)

Financements
(PP, PPRES, PPES,
PPT, OFI, AT)

Fonds propres

PP : Pret participatit — PPRES : Prét participatif de relance d'entraide et solidaire — PPES : Prét participatit d'entraide

et solidaire — PPT : Prét participatit de trésorerie

Interventions c

financiers en

es outils
cours



Outils financiers

Indépendance Solidarite Performance

La cotisation est un acte politique



Questions du public

Consignes

1. Scanner le QR code
Rejoindre sur

2. Saisissez votre question dans slido.com
'onglet « Q&R » HSCOP

3. Cliquer sur Envoyer



Transition écoIoFique



Les faits marquants sur la mandature

» Quverture du [OEEL-ELTE (S du Mouvement a la transition écologique

d'une responsable projets TE a la CG Scop

SRR L)) K= T4 [T dans |'annuaire et I'Observatoire des pratiques de la vie coopérative
TR Td  EV (] R T G L EL K] «< evénements eécoresponsables » ; « aborder les sujets de la
RSE/TE »

» Lancement d'une BIdddyIle U] aupres des unions régionales et fédérations volontaires qui ont
permis notamment :

elldes diagnostics 360°/RSE

eldes modules de sensibilisation et formations

NG EWGLRGELIIEE avec un complément participatif sur les outils (Paca Corse)

ejlun parcours d'accompagnement collectif

WU TS (1415 pour encourager les coopératives a anticiper les enjeux de transition



L'utilisation des ressources - la transition ecologique

4 unions régionales
impliquées : Aura, Ouest,
Paca Corse, Poitou-Charentes

45 demandes acceptées
dans le cadre du fonds
d'ingénierie transition
écologique depuis sa création

3 fédérations
participantes : BTP,
Communication, Industrie

Plus de 130 000 €
mobilisés par la

CG Scop pour soutenir
'expérimentation

en 2024-2025
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Formation
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Un fort investissement sur la formation

=R WS ETSET -HYdans nos formations cooperatives sur la mandature

Les 266 salariés du Mouvement concernés par le Plan de déeveloppement

des compeétences du Mouvement.

UGN SN E R ELWEL S est devenue un rendez-vous incontournable

Un budget annuel pour la formation de 500 K€ / an

hors contributions Form.coop consacreé a la formation



Form.coop au service de la formation coopérative

Sur la mandature:

=L o1 [oX:-T1sT4de contributions des adherents a Form.coop

e N[0 XTI+ 14d'abondement de la CG Scop a Form.coop

e o [0 0 (=10 BN [ IR R o [ EX T R financées par Form.coop
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Faire entendre la voix des Scop et des Scic

Rencontres ministérielles, M T
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Auditions au Senat et a I'Assemblee natlonale

AFFAIRES E

AFFAIRES E




Faire entendre la voix des Scop et des Scic

Rencontres des partenaires sociaux :

CGT, CFE-CGC, CFTC, CFDT,

FO,MEDEF, CPME, U2P




Faire entendre la voix des Scop et d

Une dizaine de contributions éecrites

Fondalion Jean Jaurés}

DES CRECHES
COOPERATIVES POUR DEMARCHANDISE
R LA PETITE ENFANCE

Lynda-May Azibi

15/09/2025

La périade de rentrée rime pour beaucoup de jeunes parents avec la difficulté de decrocher une
place en créche. Face au monopole du privé lucratif dans le secteur de la petite enfance et ases
dérives, Lynda-May Azibi, déleguée aux affaires publiques de la Confédération générale des
Scop et des Scic, montre dans cette deuxiéme note de Fatelier « Vivre en coopération » qu'un
autre modéle pourrait tre développé, celui des créches coopératives.

L'atelier Vivre en coopération

Face aux déréglements profonds de nos sociélés et pour répendre positivernent aux grandes
urgences de l'gpoque, il existe un paradigme alternatif aussi civilisationnel quopérationnel, un
geste gque des millions de Frangais et dhabitants dans le monde pratiquent déja au quotidien : la
coopération. Pour faire le récil de catle alternative coopérative dans ses réalisations les plus
concretes, comme dans ses approches les plus idéalogiques, la Fondation Jean-Jaurés et de
grands acteurs coopératifs ont créé l'atelier « Vivre en coopération » animé par Fatima

Bellaredj, Jerdme Saddier, Thierry Germain et Timothée Duverger. Au travers de noles, entretiens
et debats, Fatelier racontera dans la durée contre guoi et pour qui la coopération peut 8tre demain
lalternative majeure face a une société de la compétition que beavcoup défendent encore, et gqui
fpuise dangereusement autant les tres humains que la planéte.

Les notes :

Contre e sport business cooperation, Timethée Duverger

Oonnees ot coopération @ des communs numégriques foce 4 laceoparement, Jodl Gembin

Oes cooperatives fungrafres pour réhumaniser le dewil, Isabelle Georges, Olivier Gallet, Lynda-May
Azibi

Contre ressoufflement démocratique, lo cospération au service de lo ville, Laurence Ruffin

Les cooperotives ogricoles contre lo « désogriculturisation = de lo Fronce, Maryline Filippi

REALITES
INDUSTRIELLES

= Se défier d

Le tiers-secteur : nouveaux enjeux

ONT 230 ANS

de I'Institut

{1l
N"1088

ASSEMBLEE NATIONALE

CONSTITUTION DU 4 OCTOBRE 1958

SEIZIEME LEGISLATURE

Enregistré a la Présidence de 1" Assemblée nationale le mercredi 12 avril 2023.

RAPPORT D’ INFORMATION

DEPOSE

en application de l'article 145 du Réglement

PAR LA COMMISSION DES FINANCES, DE I_.’ECONOMIE GENERALE
ET DU CONTROLE BUDGETAIRE

en conclusion des travaux d’une mission d’information (V)

sur [’évaluation des outils fiscaux et sociaux de partage de la valeur
dans [’entreprise

ET PRESENTE PAR

M. Louis MARGUERITTE et Mme EVA SAS,
Rapporteurs




Communication
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Podcast: CooE Vox

* +de 22 000 écoutes des le premier mois

* +de 63 700 écoutes pour les 10 épisodes

* Pres de 1000 téléchargements en moyenne

par épisode
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LES GRANDES
DECISIQNS.~
NAISSENT

DE VRAIES
plscussmuﬁ

Dans nos sociétés coopératives,
les salariés votent les grandes décisions.

[[={e/s) UN AUTRE MODELE DE SOCIETE

EodaiEy coopéranves

>>

[[¥={«e/s) UN AUTRE MODELE DE SOCIETE

Eodaiy coopEranves

Campagne 2025

>>

2={«e)s) UN AUTRE MODELE DE SOCIETE

SV COOPERATIVES

POUR
GAGNER;”

IL FAUT
PARTICIPER.

Dans nos sociétés coopératives,
les salariés partagent équitablement les bénéfices.

[[=«e]s) UN AUTRE MODELE DE SOCIETE

SOCIETES JaRaR T

DES
ENTREPHISES AU
DEVELOPPEMENT
TRES DURABLE.

Nos sociétés coopératives
ont un taux de pérennité de 79 % a5 ans
(vs. 61 % pour I'ensemble des entreprises francaises).

[’X={ae]s) UN AUTRE MODELE DE SOCIETE

SOCIETES JdvvgZeinliad



Campagne print nationale — 2025

LE PARISIEN - AUJOURD'HUI
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Le «schéma national des violences urbaines »
Jimar | de la police
tedocun

Orthophonie: craintes autour duremboursement

Lirrésistible ascension
d'un fidéle de Macron
e

espérent pouvoir
«verdir» le mouvement

i e

Les BRICS cherchent Apreslesraidsau Qatar les
afaire front commun musulmans cherchent

D-(:na]d'l' | cHEz Nou?;) uneripostealEtat hébreu
CESONTLES
ACTIONNAIRES
Qul

TRAVAILLE

I
Nos sociétés coopératives. “ £
o

appartiennent & lours sclariés.

VOuUS
REPRENDREZ”
BIEN
UNE®ARD
D’ENTREPRISE ?

DES
ENTREPRISES AU
DEVELOPPEME
TRES

DURABLE.

Nos sociétés coopératives
‘ont un taux de pérennité de 79.% 45 ans
(v5. 61 % pour Fensomblo des entroprises francaises).

LES GRANDES
DECISIQNS ~
NAISSENT S

DES
ENTREPRISES AU
DEVELOPPEME
TRES

DURABLE.

Vous g LES GRANDES
REPRENDREZ’ - DECISIONS”
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ENTREPRISES AU
DEVELOPPEME

usopamsmamense 1 IRES DURABLE.
DE VRAIES SRR

Nos sociétés coopératives
‘ontun tauw de pérennité de 794 & 5 ans
(v5. 61 % pour Fensemblo des entroprises francaises).

PARTICIPER.

partagent éay

Nos sociétés coopératives
mentlos bénéfices. =

‘appartiennent a leurs salariés.

DISOUSSIONi.

Dans nos sociétés coopératives, “
: o R ]

ELE DE SOCIETE

ITRE MODELE DE SOCIETE
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FOOTBALL g1 #jpwmwsvasas a5 30

Les dirigeants vont devoir
choisir une plateforme -

Linflation américaine se réveille Au sein de la Fed,

ont pour une baisse
de taux de 025 % Ia premiére de Fannée.
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LES GRANDES
ENTREPRISES AU

DEVELOPPEME
TRES
Le systéme a fait ses DURABIE-

preuves dans d’autres pays
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les salariés partagent équitablement les bénéfices.
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Declinaison regionale - 2025

Diffusion sur les sites internet de

25 titres de la presse quotidienne régionale

- [+ % hitpsfwansbienpublic com b+ |

Actualité ~ EnCite-d'Or ~ Sport ~  Enquites

- ~ =
| = Toutesnosvidéos | | & Météo |
e A By

FILINFO

17:30
santé. Arréter de fumer,
méme tard dans la vie,

retarde be déclin copnitif

17:28
Agey. La vitrine d’ Awde
Marie passe i I'automne Be

17:26

EMDIRECT
Politique. Lecornu ne voit
[ 1w dcher o st be rejet
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mais « un premier tour de
plsten

17:22
Flreurey-sur-Duche/Velars-
sur-Ouche. Le relals Petite
enfance organise des
pErHAnences

Tout le fil info >

Les feuilles tombent, les prix aussi :

Beaune. Tempéte Benjamin en Cote-
d'Or : un lampadaire tombe sur une
voiture en circulation

-4 Tempéte Benjamin : 2 800 foyers privés d'@lectricité en Cote-
d'Or [

=» Tempéte Benjamin : un vacancier allemand retrouvé mort en
Corse A

40€ offerts dés BOE
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Camﬁaine transmission



Ecoutons un spot radio — 2024

Une campagne radio sur France Inte

Les mains serréees tous les jours
"Avant ma retraite, j'ai choisi de transmettre mon entreprise a mes
salariés. Maintenant je sais qu'elle est entre de bonnes mains. /'en suis

meéme certaine puisque ce sont des mains que jai serrées tous les jours.”



Campagne digitale - 2025

LA CLE POUR TUTO POUR VOUS ETES A

PARTIRSELA DEUX DOIGTS
COULER DOUCE LEVER LE PIED DE SAVOIR

SANS TOUT
SANS COULER COMMENT
SABOITE? PLANTER. REUSSIR.
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Tribunes

LA
TRIBUNE

PARTAGEONS L'ECONOMIE

OPINION. «Le monde economique ne peut rester
sourd a la demande de justice sociale»

Dans un contexte de déficit public et de fractures sociales, la question de la répartition de I'effort budgétaire
ravive un débat essentiel : celui de la justice économique. Face a des aides publiques massives, souvent
concentrées sur les grandes entreprises, et a des superprofits qui alimentent la défiance, Fatima Bellaredj et
Jacques Landriot appellent a une révision en profondeur du modeéle actuel.

Fatima Bellaredj et Jacques Landriot
Publié le 28/10/25 a2 08:40

LesEchos

& TRIBUNE

« Liquidations, plans sociaux dans
l'industrie : et pourquoi pas le pari de
laScop ? » =

En France, les idées regues sur la capacité des salariés a diriger une entreprise ont encore la vie
dure. Le modele coopératif est une chance pour nos territoires, notre industrie et tout notre tissu
économique.

] offrir l'article [ Ajouter a mes articles () Commenter A Partager ArcelorMittal Chimie

L'entreprise Duralex, a La Chapelle-Saint-Mesmin. (Patrick Gely/SIPA)

Par Laurence Ruffin (vice-présidente de la CG Scop et présidente de la Scop Alma),

Jérome Saddier (président de Coop FR, président du Crédit Coopératif)
Publié le 23 juil. 20253 11:30  Mis & jour le 24 juil. 2025 & 11:37

2 Réservé anosabonnés

Les défaillances d'entreprises industrielles s'accumulent, mettant en péril notre
industrie et des milliers d'emplois. De la vente de Vencorex aux annonces de
délocalisation chez Arcelor Mittal,les mémes questions subsistent : devons-nous
laisser nos industries aux mains de financiers peu scrupuleux, ou devons-nous

les confier & |'Etat ?

DEBATS = INDUSTRIE

TRIBUNE

Fatima Bellaredj
Déléguée générale de la
Confédération générale des SCOP

Jacques Landriot

Président de |la Confédération
générale des SCOP

« Il faut lutter contre les freins qui
pesent sur la reprise des
entreprises en difficulté par les
salariés »

Les projets de reprise portés par les salariés continuent d'étre écartés par les
tribunaux, y compris lorsqu’ils sont industriellement crédibles, regrettent, dans
une tribune au « Monde », Fatima Bellared] et Jacques Landriot, deux
responsables de la Confédération générale des SCOP. lls appellent aun
changement des mentalités et rappellent que la reprise collective a fait ses
preuves,

Publié le 28 janvier 2026 & 07h00 | @ Lecture 2 min.
[1 Lire plus tard o

M Article réservé aux abonnés

PUBLIGITE

I e tribunal des activités économiques de Nanterre a prononcé la

liquidation judiciaire de 'entreprise francaise d'appareils

= d'électroménager Brandt. Cette décision a mis un terme brutal

a la mobilisation des salariés, des élus locaux, de I'Etat et du Groupe

Revive autour d'une offre de reprise et d'une solution industrielle

credible, portée par les salariés en société coopérative et



LesEch i
ENTREPRENEURS aftiches ‘ Forbes

L'étonnantredressement d'une ma rque CG SCOP : "Le modéle coopératif offre une réponse Baromeétre 2024 de I'entreprise de demain : les Scop intéressent de plus en plus les
mythique sous forme coopérative pertinente aux enjeux actuels" salariés

Fatima Bellaredj, déléguée générale de la CG SCOP, expliqgue comment les SCOP et SCIC incarnent un modéle d'entreprise
plus juste et performant face aux défis actuels.

Sauvetage réussi pour Bergére de France : 57 salariés ont repris les rénes de |'entreprise en difficulté. lis

se sont associes sous forme coopérative. Avec pour programme, la modernisation de la production et Radios v Podcasts Catégories Musique Enfants

laconquéte d'une clientéle jeune
Maxime MONNIOTTE, le lundi 13 janvier 2025

Mauterd mes artickes ) Commenter % partager | | Bepriss kfusan

inter

L'entreprise coopérative : un
modéle d'avenir ?

BLE DE LA CG SCOP

P ECOUTER (41 min)
Avec 4 500 SCOP et SCIC en France, représentant 90 000 emplois et prés de 10 milliards d'euros de

chiffre d'affaires, le modéle coopératif connait un essor remarguable. Fatima Bellaredj, déléguée générale

f 36 navembre 2024
== T/ Gadlle Ménage - Journaliste n n E n
y

de la CG SCOP, ravient sur les spécificités de ces entreprises ol les salariés deviennent associés et
participent aux décisions stratégiques. Elle explique pourguoi ce modéle, porté par une quéte de sens et

des valeurs fortes, s'impose comme Une réponse aux enjeux i , sociaux et i Al'occasion des 140 ans des sociétés coopératives, la Confédération générale des Scop et des Scic
! e bl s i vt : e hristaphe VERHAEGEN | AF actuels. dévoile la 3éme édition du Barométre de 'entreprise de demain réalisée par OpinionWay. Létude
Publiéled avr. 2025 310:25 | Mis A jour le 16 avr, 2025 3 1603 3 o . . souligne que 8 salariés sur 10 se disent intéressés a I'idée de travailler dans une Scop, et un
Affiches H nous cet ?

salarié sur deux envisage de créer une Scop.
L'une des derniéres filatures fra

ses, Bergére de France, doit sa survie &

Fatima Bellaredj : La CG SCOP, c'est la confédération générale des SCOP (Sociétés coopérative et
Provenant du podcast

Le 18/20 - Le téléphone sonne

l'engagement de ses salariés. Le tribunal de commerce de Bar-le-Duc (Meuse) a participative) et des SCIC (Sociétés coopératives d'intérét collectif). Elle fédeére I'ensemble du mouvement
validé, en octobre 2024, |a reprise par 57 d'entre eux de l'entreprise spécialisee coopératif 4 travers la Confédération, les Unions régionales réparties sur tout le territoire, et quatre
P ] gl paty L b « Ces résultats mettent en lumiére la pertinence du modéle Scop (Sociétés coopératives et

dans les fils de laine, fondée en 1946. Elle est aujourd'hui une société fadérations de métiers : industrie, batiment, communication et coopératives d'activité et d'emplol. L o . L. . . .
: participatives) qui séduit par ses valeurs et son image positive, méme s'il reste encore a

coopérative de production {Scop). R . . . . . L.
Comment fonctionne une SCOP % faire en matiére de notoriété. Les (Scop) suscitent un réel engouement parmi les salariés :
Bergére de France avait été placée en liquidation judiciaire avec poursuite 79 % dlentre eux se disent intéressés i lidée de travailler dans une Scop. Plusieurs

d'activité en avril 2024. Les salariés, accompagnés par |'Union régionale des LelprincpeldiinaiSC0Repsaiats s Figlaliine patsony a:ln s vol G st nelenirapriselcia=icLmlsinjla éléments expliquent cette attractivité : le partage des bénéfices arrive en téte, cité par 51
o i . plan juridigue — société anonyme, SARL ou SAS —, mais avec une différence majeure : une gouvernance o - Ls val httai les dans L des
Scop, confectionnent alors un plan de reprise. Tandis qu'une offre concurrente ) N 'entre eux ; Ls valeurs humaines, pergues comme centrales dans la gouvernance des
partagée. Les associés sont les salariés, ce qui leur permet de participer aux décisions stratégiques de

prévoyait de ne pas garder d'emploi localement, celle des salariés permettait Scop, sont également un facteur clef, attirant 39 % des salariés ; La participation aux

l'entreprise. . X . . i . .. . K
d'en maintenir 70 sur les 145 que comptait 'entreprise. « Nous voulions un décisions de Ientreprise séduit 37 % des répondants, qui aspirent a jouer un réle actif
projet permettant de sauvegarder l'emploi et de maintenir l'entreprise a Bar-le- dans la stratégie de leur entreprise ; Enfin, 37 % des interviewés voient dans les Scop une
Duc », expligue Jean-Michel Nicolas, directeur général de la Scop Bergére de opportunité de contribuer directernent a la réussite de leur organisation.
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20 ans des Scic au CESE - 2022




- 2024
140 ans du Mouvement au CESE - 2

JACQUES LANDRIQT

Président de la Confédération
genérale des Scop et des Scic
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Bureau de la mandature

Jacques Landriot | Président Marie-Claire Baron

Laurence Ruffin |Vice-présidente Hervé Mareschal

Rémi Roux | Vice-président Séverine Saint Martin

Alain Maissa | Trésorier Ameélia Tiscornia

Serge Boureau | Secrétaire Isabelle Wennekers
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Nouveau Bureau de la mandature

Cyril Zorman | Président

Amélia Tiscornia | Vice-présidente

Franck Maillé

Vice-président

Hervé Mareschal | Vice-président




Nouveau Bureau de la mandature

Sabine Lavoipierre

. Jessica Cocozza
Tresoriere

Isabelle Wennekers

- Sophie Radisse
Secretaire

Enis Muslic Vincent Dos Santos
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Candidats

Candidats - Commission de controle

Union regionale de rattachement

Rajaa Amine lle-de-France, Centre-Val de Loire, DROM
Guy Babolat Auvergne-Rhone-Alpes

Marion Edern lle-de-France, Centre-Val de Loire, DROM
Catherine Jaffrenou lle-de-France, Centre-Val de Loire, DROM
Alain Maissa Paca-Corse
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Candidats - Commission d'arbitrage

Candidats Union regionale de rattachement
Jean-Pierre Azais Occitanie Pyrénées

Colette Bellet Paca-Corse

Caroline Gallais Ouest

David Hiez lle-de-France, Centre-Val de Loire, DROM
Patrick Lenancker Hauts-de-France

Caroline Mourgues Occitanie Pyrénées

Michel Straumann Grand Est

Elizaveta Tukhsanova lle-de-France, Centre-Val de Loire, DROM
Jean-Francois Uhl Auvergne-Rhone-Alpes
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