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Nous sommes fiers d'accompagner Enercoop depuis plus de 10 ans dans son projet militant.
Premier fournisseur d'électricité exclusivement renouvelable et produite en France, Enercoop
propose une offre portée par un modeéle coopératif, comme le nétre, a des particuliers, professionnels
et collectivités. Un partenariat de long terme qui se concrétise par des financements permettant
d’atteindre des objectifs ambitieux : déja propriétaire de 55 sites de production en France,
Enercoop compte plus d'une centaine de projets en développement sur tout le territoire.
Notre engagement, c’est de les aider a accomplir le leur. Jour apreés jour.
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92024 Nanterre cedex -Téléphone : 0147 24 85 00 - www.credit-cooperatif.coop - Typographie : Artus - LaSuite ~andCo Co(t de connexion selon votre opérateur.
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Programme —E Sommaire
Mercredi 25 mars

B 18h : Accueil des congressistes au sein du Village coopératif

P 19h30: Cocktail dinatoire

Jeudi 26 mars

Animation pléniére : Guy Keckhut lélotypie et boucle magnétique dans I'auditorium

B 8h30 - 9h30 : Accueil des congressistes

B 9h30 - 10h : Ouverture officielle
par Jacques Landriot, président de la CG Scop et Nathalie Perrot, présidente de I'UR Scop Occitanie Pyrénées

B 10h - 11h30: Rapport d'activité & comptes

avec Jacques Landriot, président de la CG Scop et Alain Maissa, trésorier ; intervention d’Anne-Laure
Marchal d'OpinionWay

B 11h30 - 12h15: La grande histoire des Scop et des Scic

avec Fatima Bellaredj, deleguée générale de la CG Scop, Timothée Duverger, responsable de la Chaire
TerrESS a Sciences Po Bordeaux et chercheur au Centre Emile Durkheim et Maxime Quijoux, sociologue et
politiste, chargé de recherche au CNRS et membre du Lise

B> 12h15 - 12h30 : Allocution de Carole Delga, présidente de la Région Occitanie / Pyrénées-
Meéditerranée et présidente de Régions de France

B 12h30 - 14h : Déjeuner au Village coopératif

B 14h - 14h15 : Passation i la nouvelle présidence
P 14h15 - 15h : Présentation et vote du texte d’orientation

B 15h - 16h : « Le travail aujourd’hui : quelle place donner au modéle des Scop et des Scic ? »

Dans un monde aux mutations profondes et rapides, le travail change profondément. Remise
en question du modéle pyramidal et en pleine période de polycrises (Economique, écologique,
technologique et méme sociale) les jeunes générations aspirent a un modéle permettant de
s'épanouir sans s'aliéner. Mais concrétement, quelle est la conjoncture du travail actuelle-
ment ? Quelles sont les attentes réelles des salariés ? En quoi le modéle coopératif peut-il
apporter une réponse crédible ?

Autant de questions abordées lors de la conférence avec le consultant et essayiste Mathieu Souquiére

P 16h30 - 18h : Toutes et tous en ateliers !

1- La valeur travail est-elle has been ? 7- Construire ensemble de nouveaux reécits
2- A quoi aspirent les jeunes au travail ? pour la transition écologique
3- Un chef ¢a sert d quoi ? 8- Academie de la coopération : pourquoi
4- Quand I'lA rebat les cartes du monde et que va-t-on y apprendre ?

du travail 9- Destination Coop : un jeu pour explorer
5- /A et éthique : comment garder la main ? le monde des coopératives

6- Transition écologique : et si la solution venait

des territoires ? B> oétilspages 67

B 19h - 19h30 : Temps de convivialité musical assuré par /Orchestre de chambre de Toulouse

P 19h30 - 01h : Cocktail, diner et soirée dansante
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Programme
Vendredi 27 mars

B 8h30 - 9h30 : Accueil des congressistes
B 9h30 - 10h30: Présentation des enjeux de la nouvelle mandature

B 10h30 - 11h : « Les Scop et les Scic face aux enjeux contemporains »

Réglementations écologiques, inflation, digitalisation, IA, incertitudes budgétaires, crises soudaines...
les entreprises font face a des enjeux multiples. Leur pérennité dépend souvent de leur capacité a les
anticiper et a s'adapter. Plusieurs Scop et Scic, jeunes ou plus anciennes, ont déja mis en place des stra-
tégies de gestion des risques et d'anticipation. Cette table ronde leur donne la parole pour comprendre
comment elles se projettent dans les années a venir.

Avec Aurélie Ferjoux Cibc Centre Occitanie » \alentine Fanjeaux Bergére de France = Florent Cornuault
Pougnand

B 11h - 12h45 : Programme a la carte et animations au Village coopératif
. Détails pages 10-11
B 12h45 - 14h30 : Déjeuner

B 14h30 - 15h30: « Transition écologique : rester optimiste et agir »

Face aux bouleversements écologiques et sociaux, deux attitudes dominent : igno-
rer les signaux ou considérer les prochaines décennies comme une opportunité de réin-
vention. Pour agir, il faut comprendre les causes de ces crises systémiques, identifier des
solutions concrétes et mobiliser les émotions qui permettent a chacun de se mettre en mou-
vement. A travers ses explorations et son travail sur les albatros, Deborah Pardo, conférenciére
environnement et scientifique partagera des outils et compétences clés pour devenir un acteur optimiste
et engagé de la transition.

B 15h30 - 16h: Retour sur le Congrés sous forme d'improvisation théatrale par La Belle Boite

P 16h - 16h30 : Discours de cloture




P Toutes et tous en ateliers !

16h30 - 18h00
JEUDI APRES-MIDI

N Les numéros d'ateliers correspondent
aux numeros des salles

Atelier n®1

La valeur travail est-elle has been ?

Autrefois source d'émancipation financiére et sociale, le
travail était percu comme une valeur statutaire par les
jeunes. Mais en 2025, cette réalité n'est plus. Les experts
et économistes sont formels : le travail ne permet plus de
changer de niveau de vie. L'ascenseur social est en panne.
Mais alors, dans ce contexte, qu'en est-il de la valeur tra-
vail ? Comment est-elle percue dans la société ? Le modéle
coopératif peut-il étre une réponse ?

Un atelier pour questionner la place du travail dans la so-
ciété contemporaine, analyser la crise de la valeur travail
et explorer en quoi le modéle coopératif peut contribuer a
la réinventer.

Intervenants : Facilitation :
Sandra Cabeleira (CJL Evolution) Amélia Tiscornia
Benoit Hamon (ESS France) (Scoping)

Karine Labat-Papin (Coop'alpha)
Mathieu Souquiére (Mathieu Souquiére Conseil)

Atelier n°3

Un chef ¢ca sert a quoi ?

D’un coté des Scop et des Scic qui peinent a trouver des
dirigeants volontaires et de I'autre une remise en cause du
management traditionnel et pyramidale. Deux facteurs qui
font se poser plusieurs questions : qu'est-ce qu'un chef ?
Est-ce qu'on en a vraiment besoin ? Comment assurer la
transmission du leadership dans les Scop et les Scic ?

Un atelier pour remettre en question les modéles mana-
gériaux traditionnels, réfléchir aux formes de leadership en
coopérative et interroger les conditions de transmission du
pouvoir et des responsabilités.

Intervenants :

Olivier Bébin (UGICT (GT)
Juliette Brunerie (Sémawe)
Hugues Pollastro (UDES)
Marjolaine Pereira (Prismatik)
Maxime Quijoux (CNRS)

Facilitation :
Sabine Lavoipierre
(Coopérative Petite enfance)
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Atelier n°2

A quoi aspirent les jeunes au travail ?

La structure et hiérarchie pyramidale du travail telle qu'elle
existait jusqu'a présent ne correspond plus aux attentes
d’'une jeunesse en quéte d'équilibre professionnel et
personnel, d'autonomie, de sens et de reconnaissance.
Quelles réponses pour satisfaire leurs attentes ? Comment
le modéle coopératif apporte-t-il une réponse ? Comment
faire savoir aux jeunes que les Scop et les Scic répondent
a leurs attentes ?

Un atelier pour comprendre, confronter leurs attentes aux
réalités de I'emploi et identifier les réponses apportées par
le modéle coopératif.

Facilitation :
Arnaud Delcasse ((oopgo)

Intervenants :

Audrey Calmels (Coopaname)

Joséphine Marouby Laclau (Hors les murs)
Enzo Mattio (UR Scop Paca Corse)

/

Atelier n°4

Quand I'lA rebat les cartes
du monde du travail

Outil de facilitation, prime a la valeur ajoutée obligatoire,
nouveaux métiers et disparition d'une part considérable
des métiers existants. Incontestablement, l'intelligence
artificielle rebat les cartes du monde du travail pour le
meilleur et pour le pire. Mais alors, comment travaille-
rons-nous dans les années a venir ? Comment se former a
son utilisation ? Quelles anticipations prévoir pour les Scop
et les Scic ?

Un atelier pour décrypter les transformations du travail
induites par l'intelligence artificielle, anticiper les muta-
tions a venir et réfléchir aux stratégies d'adaptation pour
les Scop et les Scic.

Facilitation :
Enis Muslic (Quonex)

Intervenants :

Mathieu Bidaine (Syndex)

Jessica Cocozza (Scop!it)

Eva Inaudi (Apec)

Juan Sebastian Carbonell (ENS Paris-Saclay)
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Atelier n°5

IA et éthique : comment
garder la main ?

D'un c6té, lintelligence artificielle s'impose dans les
organisations : automatisation des taches, orientation des
décisions et transformation du travail. De 'autre, les Scop
et les Scic portent un modéle fondé sur la démocratie, la
transparence et la primauté de I'humain. Alors comment
concilier ces deux dynamiques ? Comment prévenir les
biais ? Comment favoriser un usage éthique de I'lA au sein
de mon entreprise ?

Un atelier pour interroger les enjeux éthiques de I'intelli-
gence artificielle, réflechir a des usages de I'lA compatibles
avec les valeurs coopératives et utiles aux entreprises.

Facilitation :
Stéphane Parunakian (Probesys)

Intervenants :

Jeanne Bretécher (SOGA)

Simon Louver (Data Players)
Rafael Torres (L/CA)

Juana Torres-Cierpe (Inria/LaborlA)

Atelier n®7

Construire ensemble de nouveaux récits
pour la transition écologique

Face a I'urgence écologique, les constats et les chiffres ne
suffisent plus. Pour transformer durablement nos pra-
tiques et embarquer largement, nous avons besoin de
nouveaux récits : des récits capables de donner envie, de
créer du sens commun et de rendre la transition désirable,
concréte et collective.

Cet atelier a pour intention de présenter une (ou plusieurs)
méthodologie(s) de construction collective du récit, ain-
si que de proposer un retour d'expérience avec quelques
témoignages.

Facilitation :
Sophie Radisse (Immalerra)

Intervenants :

Cédric Bucaille (Ft Pourquoi Pas ?)

Héléne Drillaud (Scopic)

Dominique Drullion (Fresque des Nouveaux Récits)
Sophie Humbert (0 tempora)

Adrien Rivierre (Les Réveilleurs / Design Fiction Studio)

" 4

Atelier n°6

Transition écologique : et si la solution
venait des territoires ?

Face a I'urgence écologique, les réponses globales peinent
a produire des effets concrets. Pourtant, sur les territoires,
des coopératives inventent déja des solutions ancrées
localement : énergie, mobilité, alimentation, recyclage,
habitat, circuits courts. Et si la transition écologique se
construisait d'abord a I'échelle des territoires ? Quel réle
peuvent jouer les Scop et les Scic dans cette transforma-
tion ? Comment articuler enjeux écologiques, développe-
ment économique local et gouvernance démocratique ?

Un atelier pour mettre en lumiére des expériences coo-
pératives de terrain et interroger le role stratégique des
territoires comme leviers d'une transition écologique juste
et durable.

Intervenants :

Agnes Langevine (Région Occitanie)

Anais Lefeuvre (Fabricanova)

Olivier Leberquier (Scop Ti)

Nathalie Magne (Université Paul Valéry Montpellier)
Johann Vacandare (VirgoCoop)

Facilitation :
Claire Lambert ((itiz)

Atelier n°8

Acadeémie de la coopération : pourquoi
et que va-t-on y apprendre ?

Dans un contexte de renouvellement des générations, de
transformation du travail et d'ouverture du Mouvement
a de nouveaux publics, la question de la transmission de
la culture coopérative devient centrale. Comment sen-
sibiliser au modéle coopératif ? Dans et hors du Mouve-
ment ? Quelles alliances construire ? Comment former
les dirigeants, futurs dirigeants, nouveaux associés a ses
valeurs, ses pratiques et sa gouvernance ? Et surtout,
que doit contenir une Académie de la coopération pour
répondre aux besoins réels des coopératives aujourd'hui ?

Un atelier pour réfléchir collectivement a la transmission
de la culture coopérative, définir les contours de I'Acadé-
mie de la coopération.

Facilitation :

Marco Della Corte (UR Scop Aura)
Séverine Saint Martin (Fondespierre)
Isabelle Wennekers (Tetraccord)

Intervenant :
Miguel de la Fuente (Mondragon)

NIl Destination Coop : un jeu pour explorer le monde des coopératives

Destination Coop c'est un atelier pédagogique qui a pour objectif de découvrir plus en détail le monde des coopératives
grace a la fois a I'apport de connaissances, aux échanges entre participants et aux réflexions personnelles.
Il s'adresse a des personnes novices en demande d'apprentissage ou qui souhaitent se perfectionner (salariés, coopéra-

teurs, futurs coopérateurs, administrateurs...).

En filant la métaphore d'un voyage, le groupe sera amené a découvrir les valeurs et principes des coopératives, leur fonc-
tionnement, leur histoire, ainsi que des exemples inspirants. L'atelier comporte plusieurs phases de jeu pendant lesquelles

les participants doivent manipuler des cartes de contenus.

Animateurs :
Louis Boulanger (Citiz Occitanie)

Aurélien Lefrancois (Prismatik)
Naél Peignier (Enercoop Midi-Pyrénées)

Melissa Kieny (Enercoop Midi-Pyrénées)

-7-
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Village coopératif
& exposants

Assurance - Banque - Communication - Conseil - Edition
Formation Industrie - Institutionnels - Logistique - Mutuelle
Numeérique - Services - Transition écologique

Numeéro du stand
Nom du stand

Institutionnels
14 Coopadev

30 Club des anciens coopérateurs

31 Fédération des CAE
7 Les Scop et les Scic
10 Union Sociale Coop
12 UR Scop Occitanie

Numeérique
15 Cooptech

17 Eziscop

18 Les-Tilleuls.coop
16 Probesys

Conseil & Services
22 Happi Scop

27 Iter - Cabinet Ectare

28 Prismatik Jeux Sérieux

3 Terra

26 Scic Tequio

25 Syndex

8 Upcoop

Communication
4 Agence RC2C
6 Scop Morassuti

13 Les Scop de la communication

Industrie

19 ACOME Group

20 Ethiquable - Terra Etica

32 L'Atelier Textile Jurassien

21 Fédération des Scop et des Scic de I'industrie

Banque - Mutuelle - Assurance

9 Crédit Coopératif Banqgue

24 La Nef Banque

23 MAIF Associations Collectives Entreprises Assurance
11 Mutuelle des Scop & Scic Mutuelle

Transition écologique
29 Climat Local / Activ'Acteurs

35 Enercoop Energie

34 Les Licoornes

et aussi...

2 IDEA Groupe Logistique

33 Librairie Tartinerie £dition

1 Université Paris Dauphine - PSL Formation

5 Pole recherche
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Animations au Village coopeératif

Retirez gratuitement en @change du bon qui vous a été

Brasseurs coopératifs
B 25 mars de 19h a 19h30
Village coopératif
Temps de dégustation de la biére
coopérative animeé par le zythologue
en CAE Nicolas Stengel

Stand Enercoop
B 27 mars - i partir de 12h
Village coopératif

« Parlons de coop a coop », dialogue
entre Enercoop et une coopérative

partenaire pour illustrer, a travers

leurs parcours, la richesse des sy-
nergies et I'impact de nos alliances
au sein de I'écosystéme Scop et Scic.

Apéritif offert.

P 26 mars - 18h15

Rencontre des communicants
En charge de la com’ dans votre coo-

pérative ? Syndex vous donne RDV sur

son stand pour faire connaissance.

remis a I'accueil du Congrés :

» ['ouvrage « Lentreprise de demain existe depuis hier. Histoire des
Scop et des Scic » (Editions Le Bord de I'eau) offert par la CG Scop
» Stand 7 Les Scop et les Scic

» vos cadeaux coopératifs offerts par I'UR Scop Occitanie Pole
Pyrénées B Stand 12 Union régionale d'Occitanie

» un t-shirt offert par la CG Scop ® Stand 32 L'Atelier Textile Jurassien

Pole recherche
P 26 mars de 18h a 19h
P 27 mars de 11h 3 12h30
Village coopératif
Présentation des travaux de recherche
sur les Scop et les Scic

Stand UR Scop Occitanie

B 26 mars de 12h30 a 14h30 :
Dégustation de foies gras mi-cuits et magrets séchés :

B 26 mars de 16h @ 17h
Dégustation de biscuits sucrés

B 26-27 mars en continu :
Mini-expo sur les coopératives et I'UR Scop Occitanie

Photobooth aux couleurs de I'Occitanie

Travaux suspendus
Coup de projecteur

: Agir contre le mal-logement et la précarité énergétique :

Découvrez ce projet solidaire lancé par des acteurs
coopératifs du batiment



VVendredi 27 marsa 11 h

1946 > 2026

Venez célébrer 80 ans de solidarité

coopérative avec nous sur le stand

de I'Union Sociale des Sociétés

Coopératives. Ambiance cubaine
et cocktails bios et équitables offerts.
o °
' [ ]

“ N Io N :@: |
' I u B GUN'ONSOC'ALE

L'Union Sociale vous invite a son

Assemblée généerale 2026
Vendredi 27 mars a 8 h 30 en salle 1 du MEET

Convocation, procurations, ordre du jour et documents
a retrouver sur le site union-sociale.coop

Une bouteille de champagne Veuve Cheurlin « Cuvée des 80 ans %ﬁﬂl&'}!g&%ﬂk&
de I’'Union Sociale » offerte aux 30 premier-éres participant-es!



La Mutuelle par et pour les

cooperatives
Les Chiffres de 2025 :
+ de 15 000 + de 500 + de 8,6 M€
Scop et Scic coopérateurs et leurs de prestations santé
adhérentes familles protégés remboursées

Dans toute la
_______________ France

La réféerence Santé des Scop et des Scic

Des conseils adaptés aux coopérateurs

I----’

Une offre avec des remboursements
performants

Une équipe humaine et réactive

Des services en assistance

e Une appli compléete et intuitive

o EEN EEN EEN BN NN NN DN NN BN BN BN BN BN D D S . -

Contactez-nous

mutuelledesscop.fr
@ contact@mutuelledesscop.fr
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Vos rendez-vous a la carte

~~ Les rencontres du jeudi soir

(

Les Fabriques
coopératives

INDUSTRIE ET

Federation des Scop et
des Scic de I'industrie

B 26 mars de 18h @ 19h
Salle 3
Temps d’'échanges avec
les coopératives de I'industrie et
de la production artisanale

Alter’Incub
B 26 mars 18h-19h
Salle 4
Temps d’'échanges entre
Alter'Incub du réseau

LA BIO NOUS RASSEMBLE

Biocoop
B 26 mars 18h-19h
Salle 1
Rencontre entre coopératives
du réseau

PRODUCTION ARTISANALE

'\

: ceux qui défendent les salariés

Les conferences
du vendredi matin

Iter, prés de 50 ans
d’ingénierie au service de la

mobilité des personnes et des '

territoires

B 27 mars 11h-12h30/Salle3
Présentation du modéle Scop appli- :
qué a l'ingénierie a travers I'exemple :
du bureau d'études et de conseil Iter : :

: = 50 ans de gouvernance coopérative

au service de la mobilité

» Une RSE intégrée qui structure ses

pratiques et ses accompagnements :

» Des exemples concrets de mobilités :

durables et inclusives aupres des
acteurs publics et économiques

Syndex, expert de celles et

P 27 marsde 11h a 12h
Salle 4
Conférence sur le modéle
démocratique de Syndex
et ses enseignements,
animée par Jean Cartellier

l Club des anciens coopératets '

Club des anciens

coopérateurs (CAC)
B 26 mars 12h-14h
Salle 9 - Assemblée générale

UNION SOCIALE

DES SOCIETES COOPERATIVES

Union Sociale
des Scop et des Scic

B 27 mars 8h30-10h30 / Salle 1
Assemblée générale

-13 -




—El Sommaire

UNION SOCIALE

DES SOCIETES COOPERATIVES

b )
CREDIT J
COOPERATIF

Upccoop

Tant d’avantages a coopérer

FEDERATION 4ae]=2:31]

Les partenaires

Mutuelle des Scop et des Scic

La Mutuelle des Scop et des Scic, c'est plus de 15 000 bénéficiaires réunis autour de valeurs de solidarité
et de partage. Fiére d’appartenir au Mouvement coopératif, elle est a I'écoute de vos besoins et vous
accompagne avec proximité a chaque étape de votre vie. Que vous soyez actif, en famille ou retraité,
elle vous propose des solutions santé et prévoyance adaptées, congues par et pour les coopérateurs.

Union Sociale des Scop et des Scic

Depuis 1946, I'Union Sociale partage la solidarité comme valeur fondatrice, en redistribuant les fonds
mutualisés versés par les Scop et Scic, vers les salariés et leur famille.

Les aides sont regroupées en 5 grandes catégories de prestations : enfance, vacances, scolarité et for-
mation, sociales, loisirs. Depuis ses origines, I'Union Sociale des Scop et des Scic incarne les valeurs de
solidarité et d'innovation sociale qui font la force du Mouvement coopératif.

Crédit Coopératif

Le Crédit Coopératif est une banque engagée au service des transitions environnementales et sociales.
S'il exerce tous les métiers et expertises de banquier, sa vocation est de mettre ses compétences au ser-
vice des acteurs de I'économie réelle. Historiquement banque coopérative de personnes morales, son
capital est apporté a 100 % par ses clients : les coopératives, les PME-PMI, les mutuelles, les associations,
les organismes d'intérét général et les mouvements qui les représentent. Ils cumulent ainsi la double
qualité de client et de sociétaire. Grace a ses produits bancaires du quotidien, solidaires et tracés, les
particuliers sont eux-aussi de plus en plus nombreux a faire le choix du Crédit Coopératif.

Upcoop

Depuis 60 ans, Upcoop créé des solutions de paiement et de services a utilité sociale et locale et donne
ainsi aux entreprises et aux collectivités les moyens d’agir au plus pres des territoires, en faveur de
I'amélioration du pouvoir d’achat et de la qualité de vie des salariés et des citoyens. Upcoop facilite
I'accés a une alimentation saine et a une consommation plus responsable, grace a un vaste réseau de
restaurants et commerces de proximité.

Avec aujourd’hui plus de 3 188 collaborateurs présents dans 25 pays sur 4 continents et 843 millions
d’euros de chiffre d'affaires (2024), le Groupe Upcoop poursuit son développement. Sous I'impulsion
de la maison-mére, il s'attache a promouvoir ses valeurs et a transposer son modele d'entreprise a tra-
vers le monde dans le respect des réalités locales.

Fedération Scop BTP

La Fédération Scop BTP représente et défend les intéréts des Scop du BTP aupres des pouvoirs publics
pour promouvoir la performance des structures coopératives dans la construction.

Créée en 1946, la Fédération Scop BTP, qui féte ses 80 ans en 2026, est un syndicat professionnel d'em-
ployeurs qui regroupe plus de 40 métiers et dispose de 8 Fédérations régionales assurant un service de
proximité quotidien auprés des coopératives de BTP sur tout le territoire.

IDEA Groupe

La Scop est un acteur majeur de la logistique industrielle en France, fort de plus de 100 ans d’expertise.
Le groupe concoit et opere des solutions logistiques sur mesure pour accompagner les industriels dans
la gestion et l'optimisation de leurs chaines d’approvisionnement.

IDEA intervient dans des secteurs exigeants tels que I'aéronautique, I'énergie, la défense, le naval et la
santé.

Entreprise indépendante et coopérative, elle place I'innovation, la performance et la responsabilité so-
ciétale au coeur de son modele.
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—El Sommaire

Les Scop et les Scic
qui font le Congreés

@7 >

Production audiovisuelle

Conception graphique Couteau Suisse Production Dessin
0 tempora (CAE I'Ouvre-Boites) CAE Créalead
RC2C La Bréche
La Scop des sales gosses
.Repliq
. TéléPease =
@ Yokwaé films ==
Photographie Impression
L'Oeil a la Page Société générale
(CAE I'Ouvre-Boites) d'impression
Spectacle
Orchestre de chambre
de Toulouse
on
Réseaux sociaux Biere
Netmédia Le collectif des coopératives
brassicoles

Polpoz . .
Restauration - Vin

Vigne de Cocagne

Vélotypie et boucle i I Activité physique

magnétique Coeur de sport
Le Messageur

Confection
L'Atelier Textile Jurassien

Les Scop et les Scic d'Occitanie se sont mobilisées ensemble pour I'aménagement, I'animation
des espaces, des dégustations et les cadeaux sur le stand de I'UR Scop Occitanie.

Conception stand : 3.14 Conception / .Repliq / Atelier Larrieu

Cadeaux : Symbiosphére / MBC Scop / Scop Aux Ateliers de la Liberté / Nova Scop / Ethiquable
Impression : Images

Dégustations : Riguecoop / Aux Ateliers de la Liberté / Malaigue

heorewes ——— o |0 SCOP —— o |aSCIC
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Upccoop

CHOISIR
LA SCOP EXPERTE
DES AVANTAGES SOCIAUX

La coopérative de salariés Upcoop propose aux entreprises, a partir de 1 salarié,
et aux indépendants un large éventail d’avantages sociaux exonérés et utiles pour
la qualité de vie et les conditions de travail.

Venez découvrir nos solutions, partager un moment de convivialité
et tenter votre chance a notre jeu quiz!

DEJEUNER

CADEAU

- UPCCOP

Tant d’avantages a coopérer

BILLETTERIE

EQUILIBRE DE VIE

Upccop |
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